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Муниципальное автономное учрежден е . пдолх пельного образования

«Спортивная шко а « О кеан »
Находкинского горо, к о округа

ОТЧЕТ
о вы нении плана мерг «риятий по предупред о о я t отиводеТ; ию коррупция

за И! квартал 20? 1 года

№  о/п М • р приятие Сроки
проведения

Резу л  ы  а г О тв етств ен н ы й

1. Норм:дивное обеспечение проз* о ;. йствию коррупцх и

1 Мониторинг изме .. аий антикоррупциош oi о 
законодательез аа в : Ф

сентябрь Повышение уровня правовой культуры 
з сфере нротиводейстьви : оррупции

отве ют венные лица за 
работу чо профилактике 
коррупционных и ичых 
j«ра х жарушений

Повышение эффекта' - пости деятельности учре> , ,с: ия но i рогиводейст; до коррупции

1 Контроль за целей: ;м использованием 
бюджетных в coo ы сствии с заключеннь ;и 
муниципальными - «трактами и договор ми

постоянно <)3, , дне у  овий по нед иупдению 
i вершения работникеми 

■ррупцио; пых и иных 
расонарух ений в упреждении

дир( ктор

2 Контроль за выпе ыением мероприятий со 
профилактике Ko;pv пции в учреждении, 
подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых резу > атах

1 раз в квартал создание условий по недопущению 
- вершения работникеми 
дюрупциоп :ых и иных

НаруП'ОПИЙ в учрз донии

дирс ч  ор 1

3 Контроль за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств 
с родителей (зако : ix представителей) 
занимающихся

постоянно

, >в: шхение и укреплех ис \ ровня 
д 'Верия родителей (зако р.ых 

редетавитией) к деятельности 
учреждения

администрация

«С



4 Контроль за выполнением условий 
муниципальных заказов, поставок товар >в, 
контрактов, оказываемых услуг

постоянно

5 Контроль за соблюдением тренерским 
составом кодекса этики

постоянно

3. Обеспечение прав граждан на доступность к иьф

1 И н фор мир* тание родителей (законных 
представит лей) о деятельности учрежде ш 
на информа ционных стендах, на 
официальном сайте учреждения

постоянно

2 Размещение на официальном сайте 
учреждения отчетных материалов о 
проводимой работе и достиг нутых 
результатах в сфере противодействия 
коррупции

Сентябрь 2024г.

3 Соблюдение правил приема, перевода, 
отчисления обучающихся

3 квартал 2024г.

4 Соблюдение единой системы 
муниципал* той оценки качества обучения с 
использованием процедур:
- проведение мониторинговых исследов; ;й 
учебно-трег тровочного процесса в 
учреждении;
- информирование о качестве учебно- 
тренировоч) ого процесса

3 квартал 2024г.

5 Организаци я личного приема родителей 
(законных представителей) директором 
учреждения

по мере
необходимости



создание условии по недопущению 
совершения работниками 
коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении 
повышение и укрепление у ровня 
доверия родителей (закон u.ix 
представителей)к деятеля пости
у чреждения____________

ормации о системе обучения в учреждении

заместитель директора 
по ЛХР

администр i,ия

повышение и укрепление у ровпя 
доверия родителей (законных 
представителей)к деятельности 
учреждения

администр

повышение и укрепление уровня 
доверия родителей (закон?<ых 
представителей)к деятель! юсти 
учреждения

ответствен 
работу по j 
коррупция; 
правонар}:

повышение и укрепление уровня 
доверия родителей (законных 
представителей) к деятельности 
учреждения

администр.

повышение и укрепление уровня 
доверия родителей (законных 
представителей)к деятельности 
учреждения

администр*
л

повышение и укрепление уровня 
доверия родителей (законных 
представителей) к деятельности 
учреждения

директор

нии



6 Работа в АИС «Мой спорт»:
- нерсонифь , рованное зачисление 
обучающихся в ЛИС «Мой спорт»;
- ведение элсж ровных журналов в ЛИС 
«Мой спорт»;
- регистрации ончрольно-перевод] ■ ых 
нормативов;
- своевременлс о ведение цифровых профилей 
обучающихся;
-ведение цдфрдрыхпрофилейтре оров- 
иреиодавате ей

3 квартал 2424г.

повь ;пение и укрепление уровня 
доверия родите ой (законных 
представителей) к деятельности 
учреждения

пд линистрация

7 Нредоставле «те в электронном виде услуги 
«Запись в ор изацию спортивной 
подготовки» -1 Едином портале 
государственг ы х  и муниципальных услуг»

постоянно

повы шение и укрепление уровня 
довер ия родите. ; ;Й (законных 
представителей) к деятельности 
учреждения

сд ' и нисграция

8 Ведение в социальных сетях «Вковтакте», 
«Одноклассе -• л» официального ct общества 3 квартал 2024г.

обеспечение доступа к информации о 
деятельности учреждения

! и нисграция

9 Размещение * ;уальной информации о 
деятельности цианизаций на едином .портале 
«1 Цифровое Ilf . ирье»

3 квартал 2924г.
обеспечение доступа к информации о 
деятельности учреждения

, пнистрация

4. Развитие прав * к й основы противодействия корруп ции персонала (самообразование)

1 1 Троведение е 
регулярной р 
вопросам про

, :бо гникам и учрежд пия 
г, яснительной работы по 
: пводействия коррупц :й

сен гябрь создание условий по недопущению 
совершения работниками 
коррупционных й иных 
правонарушений в учреждении

С, ишистрация

2 Организации 
тренерским о  
законодатель», 
коррупции

т'пятий по изучению 
<с; азом у чрежден и я 
; .а РФ о противодей гвии

август повышение урок я правовой культуры 
в сфере противодействия коррупции

тд'нншЬ грация

Директор В.М. Кшеминский


